
Розвиток компетентностей 

здобувачів спеціальності 

“Право” з урахуванням потреб 

ринку праці (в світлі виконання 

Стратегії розвитку Університету 

імені Альфреда Нобеля) 



Реалізація стратегічних цілей в сфері 

освітнього процесу: 

 

Мета 1. Забезпечення якості 

університетської освіти, що дозволяє 

випускнику Університету бути 

конкурентоспроможним на сучасному ринку 

праці. 



Завдання 1.1: Удосконалення освітньої 

діяльності Університету 
 

Що зроблено: 

 Введені вибіркові 

дисципліни, які 

дозволяють розвивати 

професійні 

компетентності: 

конфліктологія,  

самоменеджмент, 

основи психології 

бізнесу. 

Пропозиції: 

 Додати до цього 

переліку такі 

дисципліни: Ораторське 

мистецтво, Юридична 

логіка, Основи аудиту 



 

 

 

 

 Всі професійні дисципліни 

вивчаються протягом 2 

семестрів; 

 Побудовані та вивчаються 

в  логічній послідовності 

 Введені нові дисципліни з 

урахуванням розвитку 

нових видів юридичної 

діяльності  (Вступ до 

медіації, Виконавче 

провадження) 

 Збільшити кількість 

кредитів на виробничу 

практику (3-4 курси) з 

метою формування 

практичних навичок. 



 Завдання 1.3.: Створення системи 

безперервної освіти, що забезпечує подальше 

професійне зростання та розвиток 

професійної компетентності здобувачів 

 



1.3.2. Взаємодія з потенційними 

роботодавцями.  

 Як вирішується? 

• Воркшопи 

• Майстер-класи 

• Круглі столи 

• “Неформальні” зустрічі з представниками 

окремих видів юридичних професій 

(кафедрою було проведено 6 таких 

заходів) 

 

 



1.3.1. Розширення системи професійного 

зростання 

 Проведення заходів направлених на 

роз'яснення можливості та доцільності 

отримання паралельної другої освіти в 

університеті Альфреда Нобеля (економічної, 

психологічної, філологічної) 

 



 
1.3.4. Участь у програмах академічної 

мобільності здобувачів…. 

 
   Щорічна участь здобувачів спеціальності 

«Право» у міжнародній  юридичній практиці, 

яка дає можливість розширити професійні 

знання в юридичній сфері. 


