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Хто такий менеджер?

• Менеджер – лідер, мотиватор, 
генератор креативних рішень, 
Організатор будь-якого бізнесу.



Які питання вас найбільше 
хвилюють?



Навіщо навчатися?
Ви будете здатні:
• займати керівну посаду на підприємствах та 

організаціях будь-якого профілю, 
• розуміти сучасні тенденції розвитку бізнесу, 
• вміти організувати діяльність відповідно до 

викликів мінливого середовища, 
• розробляти та управляти інноваційними 

проектами, 
• мати навички роботи з людьми, прийоми 

ефективної комунікації, 
• вміти мотивувати та надихати працівників на 

ефективну працю та взаємодію. 





Професійні спрямування:

• «Менеджмент 
бізнес-
організацій»; 

• «HR-
менеджмент та 
коучинг». 



Чому навчатися?

• Сучасному контенту для формування 
сучасних компетентностей, вмінь та 
навичок, сучасних hard skills в 
управлінні. 



Спеціальність “Менеджмент”,
дисципліни професійної підготовки

• Теорія організацій;
• Основи менеджмента;
• Управління персоналом;
• Бізнес-коммнінікації в менеджменте;
• Планування та організація діяльності підприємства;
• Операційний менеджмент;
• Зовнішньоекономічна діяльність підприємства;
• Організаційна культура;
• Методи і моделі прийняття рішень;
• Організаційна поведінка.



Чому навчатися?
Soft skills: 
• навичок ефективного спілкування, 
• розвитку критичного мислення, 
• здатності працювати в команді, 
• розумінню зв'язку і впливу технологій на бізнес, 
• умінням розставляти пріоритети і керувати часом, 
• психологічним аспектам управління 
• вивченню іноземної мови. 

Головне завдання навчити вчитися та 
розвиватися протягом всього життя.



Які люди будуть на піку кар'єри 
через 5 років? 

Інформація зі звіту про майбутнє професій на Всесвітньому 
економічному форумі в Давосі



Спеціальність “Менеджмент”
• “Менеджмент бізнес-

організацій”

– Бізнес комунінікації у 
менеджменті;

– Інформаційні системи у 
менеджменті;

– Переговори;
– Ризик-менеджмент;
– Реінженірінг бізнес-процесів;
– Контролінг;
– Управління малим та 

середнім бізнесом.

• “HR-менеджмент та 
коучинг”

– Кадрове адміністрування;
– Рекрутинг персоналу ;
– Управління поведінкою 

персоналу;
– Мотиваційний менеджмент;
– Управління зайнятістю;
– Тренерство та фасилітація в
менеджменті персоналу; 
– Аудит персоналу. 



Як навчатися?

• За допомогою активних методів 
навчання з використанням дистанційних 
технологій та новітніх інструментів. 

• Гейміфікація, групова робота, кейс-
методи, ділові та рольові ігри. 



Де навчатися?

• У сучасних теплих обладнаних 
аудиторіях університету.



Які міжнародні можливості?
Erasmus (2017-2020)
Семестр за кордоном
Віннікова Еліна МН-18-1, 
Стамбульський Університет Айдин, 
(Туреччина)
Лебідь Катерина МН-17, 
Рієцький Університет (Хорватія)
Пунько Єлизавета МН-17
Національний університет м.Жешув
(Польща)
Каплун Ростислав МН-17
Рієцький Університет (Хорватія)
Національний університет м.Жешув
(Польща)
Землянкіна Валерія МН-17
Рієцький Університет (Хорватія)



Програми спільних дипломів? 

• Вища школа бізнесу 
в Домброва-
Гурнічей (Польща),

• Вища Школа 
Менеджменту та 
Охорони Праці, м. 
Катовіце (Польща), 

• Вища школа бізнесу 
- National-Louis 
University (Польща)



У кого навчатися?
• У викладачів з практичним досвідом 

роботи, коучів, фасилітаторів.



Який кінцевий результат?

• Ваша висока вартість та 
конкурентоспроможність на 
ринку праці. 





Будемо разом будувати ваше 
майбутнє!

• Сучасний менеджер –
людина, яка 
постійно 
навчається, 
розвивається, 
управляє 
інформацією та 
адаптується до змін 
та викликів 
сучасності. 

Ганна Митрофанова, 
Завідувач кафедри 
інноваційного 
менеджменту та 
фінансової аналітики, 
доктор економічних наук, 
доцент 
0675670279


